判断题

1. 判断一个制度是否有效,关键是看能否给员工提供一系列工具,提高员工的工作积极性和工作效率。
□正确□错误√
2.使领导不再事必躬亲,这是中层管理者作为领导委托负责管理特定部门的工作责任人应该具有的工作独立性。

□正确□错误×
3.中层管理者要做个“好教练”,必须由基层锻炼出“部队”来。

□正确□错误×
4.个体的差异化是一个团队执行力不够的主要原因。
□正确□错误×
5.管理者在选人、用人的时候,首先要考虑到的是员工自觉性的问题。

□正确□错误×
6. 执行的力度,是由技能决定的。
□正确□错误×
7.管理者应杜绝本位主义,对立全局意识,在一个团体里应通力合作。

□正确□错误√
8.基层员工的离职,一般来说,很大的责任在于中层管理者。

□正确□错误√
9.“只有让对方听得进去,才会有作用。”意思是说,沟通的核心在于:角色的转换。

□正确□错误√
10. 俗话说：“兵熊熊一个,将熊熊一窝。”意思是,一个团队的执行力不够,是领导的问题。

□正确□错误√
