工具表单
表1  执行力考核表
	任务负责人
基本资料
	姓名：
	编号：
	部门：

	
	职务：
	直接上级：

	责任人主要职责范围：

	本次被考核的工作任务内容：

	本次被考核的工作任务计划：

	本次被考核的工作受谁委派：

	本次工作任务须达到的质量要求：

	本次工作任务预计在：   年   月   日至     年   月   日之间完成

	完成本次任务需要哪些职能部门、何种岗位、多少员工的人力支持？需要哪些职能部门的物力支持？完成本次任务预计的成本支出？请列举：
 
 

	以下由被考核者直接主管上级本着公正公平、客观的态度评价

	 
考核人基本资料
 
	姓名：
	编号：

	
	部门：
	职务：

	一、对该员工本次工作任务完成的质量的评价：
 
 

	二、对该员工本次工作任务完成的时效性的评价：
 
 

	三、对该员工在完成本次任务中的各项执行力指标的评价：
1.敬业态度：
2.质量监督、管理、掌控能力：
3.时间管理、掌控能力：
4.协作能力：

	对该员工完成本次工作任务的综合评价：
□极差、不满意  □一般、勉强合格  □较为满意   □优良  □非常满意

	对该员工今后完成工作任务的执行力的指导：
 
 
 
主管签字：
年      月      日


 
使用方法：
目的：确定执行人的目标和任务，按照确定的任务，考核完成的结果与执行人的表现。
填写：由执行事项的相关人分别填写出个人的信息，并填写具体的评价内容。
