吉林动画学院双语教学能力评估标准
为深化我校国际化办学理念，促进师资队伍的能力水平使我校的办学特色、办学实力得到足够保障，特针对我校专业教师的英语水平能力提升，特制订此评估标准。
双语教师应从以下几个方面准备，每一项要内容详实具体。
1、 课程教学理念（10’）
    简述课程教学理念、课程性质和内容
2、 教学大纲设计（10’）
1. 教学大纲：明确课程的教学对象和教学目标，并以章节为单位，阐述各章节的知识点，突出重点和难点。   
2. 学时分配：明确各章节的学时分配。      
3、 教学目标设计（10’）
1. 外语目标设计
2. 学科目标设计
四、教学内容选择与安排（10’）
教学内容要具有学科代表性，并且能反映学科前沿动态
五、授课过程（30’）
1. 学习策略设计
2. 教学方法与手段
六、考核方法（10’）
1. 终结性评价
2. 形成性评价
七、教材（含双语教材使用与建设，扩充性双语资料使用情况）（10’）
1. 主要教材与教学参考书：注明本课程选用的主要教材和教学参考书（包括书名、作者、出版社、出版地点、年份和版次等信息）。   
2．电子讲稿或电子教案：要求以课时为单位（45-50分钟），提供整个课程主讲教师的电子讲稿或电子教案。    
3．教材电子稿：教材具体内容是否以电子稿形式进行网上发布，由主讲教师所属学院和主讲教师自主决定。
八、教师外语能力及双语结合度（10’）
1. 教学语言使用比例
   以英语授课为主，原则上英语授课语言不少于50%
2. 教师外语能力
（1） 语音语调
（2） 课堂语言规范及准确程度
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