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吉林动画学院课程建设质量（课堂教学）评价表
（20   —— 20    学年  第  学期）
	听课时间
	  年  月  日 第   节
	课程名称
	

	任课教师
	
	所在院部
	
	应出勤人数
	

	授课教室
	
	授课年级专业班级
	
	实际出勤人数
	

	评价指标
	评  价  内  容  与  标  准
	评价分数
	得分

	教
学
文
件
	教材选用与编写：选用符合课程需要的高水平特色教材，教材的使用率达到70%以上或使用学校审核通过的自编教材（讲义）。
◆实践教学需满足：选用（或编写）优质的实践指导书、实践型教材。
	15
	

	
	教学进度或项目材料：①教学进度表编写科学合理，结构化程度高，可操作性强，并严格执行；②实践项目立项书、项目任务书、结项验收书齐全、规范，能较好地反映实践教学的过程和质量管理。
	
	

	
	教案或教学课件：①符合教案编写规范，做到一课（同一主题2-4学时）一案，内容详实，格式规范，目标与要求明确，教学内容充实，重点、难点处理得当，方法和手段设计合理，时间分配适当，作业要求明确，课后反思及时有效；②教学课件有效辅助教学，布局简洁美观，字迹工整，大小适宜，条理清晰，重点突出，图文并茂，形象生动。
	
	

	教
学
设
计
	①教学理念先进，体现“以学生发展为中心”，课程标准明确，教学大纲规范；②课程开设时序合理，与前、后续课程衔接紧密，学时与学分设置、理论与实践比例分配适当，章节目标具体、可测量；③课程定位准确，育人责任清晰，教学目标（认知、技能、情感）能够支撑专业人才培养目标，教学内容能够支撑知识、素质、能力的基本要求，描述准确、清晰；④知识结构合理，教学重点、难点把握准确，知识点清晰，教材选择科学，理论与实践相辅相成；⑤有效利用多种教学方法、教学手段、信息技术实施教学，考核评价方式合理。
	25
	

	教
学
内
容
	①教学内容与教学目标相对应，内容充实，结构合理，广度、深度适当，并将学科研究新进展、实践发展新经验、社会需求新变化及时纳入，具备一定的挑战度；②紧跟行业发展动态，充分利用企业资源，以应用能力培养为主导，做到理论与实践相结合、知识与能力培养相结合，产教融合取得显著成效；③课程中有机融入思想政治教育元素，科学合理设计思政教育内容。
◆实践（实验）教学还需满足：教学内容充实，任务饱满，开展的各类项目（校企合作项目、创新创业项目、科研展赛项目等）或者设计性（演示性、验证性、综合性）实验能够较好地支撑培养目标。
	30
	

	教
学
方
法
	①关注学生发展，创新教学模式，因材施教，分层分类培养；②围绕教学目标和内容选择恰当有效的教学方法，体现多元（讲授、研讨、小组合作、任务驱动式、案例式、启发式、探究式、参与式等）特点；③采用线上、线下、翻转课堂、混合教学模式，有效调动学生学习的积极性和主动性，善于启发学生的思维，注重学生艺术表现力、独立思考能力、实践能力等培养。
◆实践教学还需满足：实行项目制教学，教师理论讲解与实践指导相结合。
	10
	

	教学手段
	①有效地运用多种教学手段，合理使用智慧教学、虚拟教学、网络平台等现代教育技术辅助手段，优化教学过程与管理；②板书与教学课件合理搭配使用。
	10
	

	教学实施
	①教风严谨，从严治学，体现教书育人；②讲授内容条理清晰，重难点突出；③授课方式吸引学生，课堂学习与课外学习有效结合，理论与实践有效结合，达成教学目标；④课堂管理严格，课堂教学秩序好，学生出勤率高，遵守上下课时间；⑤按规定留作业并及时批改作业。
	10
	

	注：每一项也可取最低分与最高分之间任一值
	   总   分
	



	听课记录：

	本次听课综合评语（主要优点、不足）：




                                        
                                                          听课教师签字：

	综合评价意见
	优秀（  ） 良好（  ） 中等（  ）  一般（  ）  较差（  ）

	督导反馈指导意见：
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