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 吉林动画学院                                            力行职业发展学院

附件2：

课程考评标准及学分认定

	课程一
	章节测验
	线上学习
	学习总结
	在线研讨

	管理沟通：思维与技能


	完成章节测验，本项满分25分。
	完成平台全部任务点内容。
本项满分35分。
	完成平台中发布的电子版研修总结与感悟。

本项满分30分。（谢绝抄袭，检索查证后若为取消本次学习成绩。）
	完成在线研讨，发布一个话题计1分，回复一个话题计0.5分本项满分10分。

	学分认定：本次学习满70分计1学分，满85分计2学分。培训结束后总成绩排名前10%的老师为优秀学员，加0.5学分。

	课程二
	章节测验
	线上学习
	学习总结
	在线研讨

	管理大略与领导小言
	完成章节测验，本项满分20分。
	完成平台全部任务点内容。
本项满分40分。
	完成平台中发布的电子版研修总结与感悟。

本项满分30分。（谢绝抄袭，检索查证后若为取消本次学习成绩。）
	完成在线研讨，发布一个话题计1分，回复一个话题计0.5分本项满分10分。

	学分认定：本次学习满70分计1学分，满85分计2学分。培训结束后总成绩排名前10%的老师为优秀学员，加0.5学分。

	课程二
	线下研讨
	线上学习
	学习总结
	在线研讨

	结构化思维实战训练营
	学习总结交流会
（迟到/早退扣10分，旷课扣30分，未发言视为旷课。）
本项满分30分，由力行组织，研讨日期于开展前一星期公布。
	完成平台全部任务点内容。
本项满分30分。
	完成平台中发布的电子版研修总结与感悟。

本项满分30分。（谢绝抄袭，检索查证后若为抄袭取消本次学习成绩。）
	完成在线研讨，发布一个话题计1分，回复一个话题计0.5分本项满分10分。

	学分认定：本次学习满70分计1学分，满85分计2学分。培训结束后总成绩排名前10%的老师为优秀学员，加0.5学分。

	课程三
	线上学习
	学习总结
	案例
	在线研讨

	人人必会的思维导图
	完成平台全部任务点内容。
本项满分30分。
	完成平台中发布的电子版研修总结与感悟。

本项满分30分。（谢绝抄袭，若为抄袭检索查证后取消本次学习成绩。）
	依据所学内容，提交一份以个人工作实际事情为例的思维导图（最终以纸质版上交）。

本项满分30分。
	完成在线研讨，发布一个话题计1分，回复一个话题计0.5分本项满分10分。

	学分认定：本次学习满70分计1学分，满85分计2学分。培训结束后总成绩排名前10%的老师为优秀学员，加0.5学分。注：若未能完成全部任务点内容，依据不同课程章节情况，由平台自动按照比例换算分数。

	成绩查看：每位参训教师可在个人页面中查看成绩分数，具体操作详见附件2.


	课程四
	线上学习
	学习总结
	在线研讨

	OKR目标管理
	完成平台全部任务点内容。
本项满分55分。
	完成平台中发布的电子版研修总结与感悟。

本项满分30分。（谢绝抄袭，检索查证后若为取消本次学习成绩。）
	完成在线研讨，发布一个话题计1分，回复一个话题计0.5分本项满分15分。

	课程五
	线上学习
	学习总结
	在线研讨

	系统打造团队执行力
	完成平台全部任务点内容。
本项满分55分。
	完成平台中发布的电子版研修总结与感悟。

本项满分30分。（谢绝抄袭，检索查证后若为取消本次学习成绩。）
	完成在线研讨，发布一个话题计1分，回复一个话题计0.5分本项满分15分。

	课程六
	线上学习
	学习总结
	在线研讨

	“见证”文化四十年
	完成平台全部任务点内容。
本项满分55分。
	完成平台中发布的电子版研修总结与感悟。

本项满分30分。（谢绝抄袭，检索查证后若为取消本次学习成绩。）
	完成在线研讨，发布一个话题计1分，回复一个话题计0.5分本项满分15分。

	学分认定：本次学习满70分计1学分，满85分计2学分。培训结束后总成绩排名前10%的老师为优秀学员，加0.5学分。注：若未能完成全部任务点内容，依据不同课程章节情况，由平台自动按照比例换算分数。

	成绩查看：每位参训教师可在个人页面中查看成绩分数，具体操作详见附件2.
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