
    孙新波，管理学博士，教授，博士生导师。辽宁省教学名

师（第十二届），辽宁省教育科研先进个人，首届全国百篇优

秀教学案例奖获得者，辽宁省优秀青年骨干教师，沈阳市“三

育人”优秀个人，东北大学教学名师，宝钢集团优秀教师，辽

宁省“百千万人才工程”千人层次，人力资源与社会保障部干部

教育培训师资专家，辽宁省大学生创业就业大赛优秀指导教师，

多次获得辽宁省和东北大学教学成果特等奖、一等奖、二等奖

及三等奖，多次获得“东北大学研究生和本科生优秀论文指导教师”称号。澳大利

亚墨尔本大学商业与经济学院访问教授，加拿大拉瓦尔大学经济与管理学院访问

学者。 

    长期从事《管理学原理》、《管理哲学》、《管理哲学与领导力》、《易学与中国

管理艺术》、《项目管理》、《企业创新创业管理》等课程的教学研究工作，其中《易

学与中国管理艺术》课程是辽宁省和国家级首批精品视频公开课，《管理哲学》

是东北大学和辽宁省精品资源共享课、也是东北大学首批慕课建设课程

（MOOC），《项目管理》教材是辽宁省和国家级“十二五”规划教材。 

    主要研究领域为：一般管理及管理哲学、组织与战略管理、激励与领导力、

创新及创业、企业转型等。提出并构造了激励协同四类序参量、基于 S 矩阵理论

的人性素假设、企业智慧转型、众创式协同教学模式、自对称破缺下的战略式盘、

自对称破缺下的反管理等概念和理论架构。 

    迄今为止，指导硕士/博士研究生 140 余人（含留学生），指导国家大学生创

新/创业计划项目 10 项（优秀 2 项，学生获得“推免”资格）。目前发表学术论文

90 余篇，出版著作/教材 13 部，主持国家自然科学基金面上项目 2 项（71072120、

71672029 等），参加国家自然科学/社科基金 3 项（71473032、71171043），主持

省部级和企业级科研项目总计 30 余项。多次获得沈阳市和辽宁省自然科学学术

二等和三等成果奖。 

目前担任东北大学工商管理学院教学副院长，EMBA 教育中心执行主任，

“全球企业转型”研究中心主任，“中国·实践·管理”学术委员会委员，东北大学本

科教学委员会委员。兼任《管理学报》、《管理评论》、《南开管理评论》、《科研管

理》等期刊审稿人，教育部学位与研究生教育发展中心通讯评议专家，中国网络

商务创新应用大赛全国决赛评委，国家自然基金委管理科学部同行评议专家，东

北大学校友总会黄金分会副秘书长，辽海讲坛专家库专家，全国百篇优秀教学案

例审稿人，中国管理研究国际学会会员，科技部创新方法评估专家、沈阳市科技

局评审专家、辽宁省哲学社会科学成果奖学科评审专家等。 


